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Jakarta, 2 April 2026 
 
Nomor : 0235/CORSEC/DMI/MG/IV/2026 
Lampiran : 1 
Perihal : Koreksi Perubahan Mata Acara Rapat Umum Pemegang Saham 

Tahunan (“RUPST”) Perseroan 
 
Kepada Yth.  
Otoritas Jasa Keuangan 
Gedung Soemitro Djojohadikusumo, Lt. 3 
Jl. Lapangan Banteng Timur 1-4 
Jakarta 10710 
 
Dengan hormat,  
 
Mengacu pada surat Nomor 0232/CORSEC/DMI/MG/IV/2026 tentang Perubahan Mata 
Acara Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (“RUPST”) Perseroan yang telah kami 
sampaikan pada tanggal 1 April 2026 dan Pasal 16 ayat 6 Peraturan Menteri Hukum 
Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2025 tentang Syarat dan Tata Cara Pendirian, 
Perubahan, dan Pembubaran Badan Hukum Perseroan Terbatas. Bersama ini kami 
sampaikan penyesuaian mata acara RUPST Perseroan menjadi sebagai berikut: 
 

1. Persetujuan atas Laporan-laporan Perseroan yang meliputi: 
a. Laporan Direksi Perseroan mengenai kegiatan, keadaan, dan jalannya 

usaha Perseroan dan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris 
Perseroan; 

b. Laporan Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan; 
c. Laporan Tahunan, Laporan Keberlanjutan, dan Laporan Keuangan 

Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2025; 

Serta persetujuan dan pengesahan atas laporan-laporan tersebut dan pemberian 
pelunasan kepada Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan (volledig acquit et de 
charge) dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab kepengurusan dan 
kewajiban pengawasan-pengawasannya untuk tahun buku yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2025. 

2. Penetapan penggunaan Laba Bersih Perseroan untuk tahun buku yang berakhir 
pada tanggal 31 Desember 2025 dan pemberian kuasa dan wewenang kepada 
Direksi untuk menentukan dan membayar dividen interim; 

3. Penunjukan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik untuk melakukan 
audit Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 
31 Desember 2026; 

4. Persetujuan pemberian dan pendelegasian kewenangan kepada Dewan 
Komisaris Perseroan untuk menetapkan paket remunerasi berikut tunjangan, 
bonus, dan fasilitas yang diberikan kepada Dewan Komisaris dan Direksi 
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2026; 
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5. Informasi susunan Anggota Direksi Perseroan; 
6. Persetujuan atas rencana penyesuaian maksud dan tujuan Perseroan dengan 

KBLI 2025. 
 

Demikian informasi ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan 
terima kasih. 

 
Hormat kami, 
 
 
 
 
Mirna Gozal 
Corporate Secretary 
 

 

 

 

 

 

Tembusan: 
Direksi dan Manajemen Perseroan 
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PENYAMPAIAN MATA ACARA 
RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN 

PT DYANDRA MEDIA INTERNATIONAL TBK 
 

Mata Acara Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 
(“RUPST”) 
 
1. Persetujuan atas Laporan-laporan Perseroan yang 

meliputi: 
a. Laporan Direksi Perseroan mengenai kegiatan, 

keadaan, dan jalannya usaha Perseroan dan 
Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris 
Perseroan; 

b. Laporan Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan; 

c. Laporan Tahunan, Laporan Keberlanjutan, dan 
Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku 
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2025; 

Serta persetujuan dan pengesahan atas laporan-
laporan tersebut dan pemberian pelunasan kepada 
Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan (volledig 
acquit et de charge) dalam menjalankan tugas dan 
tanggung jawab kepengurusan dan kewajiban 
pengawasan-pengawasannya untuk tahun buku 
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2025. 

2. Penetapan penggunaan Laba Bersih Perseroan untuk 
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2025 dan pemberian kuasa dan wewenang kepada 
Direksi untuk menentukan dan membayar dividen 
interim; 

3. Penunjukan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan 
Publik untuk melakukan audit Laporan Keuangan 
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2026; 

4. Persetujuan pemberian dan pendelegasian 
kewenangan kepada Dewan Komisaris Perseroan 
untuk menetapkan paket remunerasi berikut 
tunjangan, bonus, dan fasilitas yang diberikan 
kepada Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan 
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2026; 

5. Informasi susunan Anggota Direksi Perseroan; 
6. Persetujuan atas rencana penyesuaian maksud dan 

tujuan Perseroan dengan KBLI 2025. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUBMISSION OF AGENDA 
ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

PT DYANDRA MEDIA INTERNATIONAL TBK 
 

Agenda of the Annual General Meeting of 
Shareholders ("AGMS") 
 
1. Approval of the Company’s reports, which include: 

a. The Report of the Company’s Board of Directors 
on the Company’s activities, condition, and 
business operations, as well as the Supervisory 
Report of the Company’s Board of 
Commissioners; 

b. The Report on the Implementation of the 
Corporate Social and Environmental 
Responsibility; 

c. The Annual Report, Sustainability Report, and 
Financial Statements of the Company for the 
fiscal year ended December 31st, 2025; 

As well as the approval and ratification of such 
reports and the granting of full release and discharge 
(volledig acquit et de charge) to the Board of Directors 
and the Board of Commissioners of the Company for 
their management and supervisory actions during the 
fiscal year ended December 31st, 2025. 

2. Determination of the appropriation of the Company’s 
Net Profit for the fiscal year ended December 31st, 
2025, and the granting of authority to the Board of 
Directors to determine and distribute interim 
dividends; 

3. Appointment of a Public Accountant and/or Public 
Accounting Firm to conduct the audit of the 
Company's Financial Statements for the fiscal year 
ending December 31st, 2026; 

4. Approval of the granting and delegation of authority to 
the Board of Commissioners to determine the 
remuneration package, including allowances, 
bonuses, and facilities, for the Board of 
Commissioners and the Board of Directors for the 
fiscal year ending December 31st, 2026; 

5. Information on the composition of the Company’s 
Board of Directors; 

6. Approval of the plan to adjust the Company’s 
purposes and objectives in accordance with KBLI 
2025. 

 


